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Woord van de voorzitster

Het OCMW van Ganshoren speelt een cruciale rol voor het welzijn van iedereen. Het zet
zich in voor zijn burgers, met bijzondere aandacht voor mensen in nood of kwetsbare
situaties.

Naast zijn rol als essentieel vangnet werpt het zich op als een open en dynamische ruimte
die dagelijkse moeilijkheden wil voorkomen en individuele ontplooiing wil aanmoedigen.
Deze proactieve en inclusieve aanpak staat centraal in onze acties en projecten. En dat
alles krijgt vorm en wordt geconcretiseerd dankzij een dynamische samenwerking tussen
het bestuur van het OCMW, de Raad voor Maatschappelijk Welzijn (RMW), de leden van
de gemeente Ganshoren en de steun van zijn burgemeester, dhr. Jean-Paul VAN
LAETHEM. In 2022 werden een aantal projecten opgestart die in detail worden
uiteengezet in dit activiteitenverslag.

In 2022 zette de RMW zich vastberaden in voor een continu moderniseringsproces. Deze
dynamiek werd geconcretiseerd door de integratie van nieuwe leden in ons team,
waaronder de heer Sébastien DEFRANCE als secretaris-generaal, en een sociale
coordinatrice. Deze versterkingen hebben een nieuwe impuls gegeven aan onze acties
en onze prioriteiten zijn geconsolideerd.

Het formaat van dit activiteitenverslag is een primeur. Het doel hiervan is u te
informeren over de acties van het OCMW en de informatie dynamischer, toegankelijker
en transparanter te maken. Het zal in de loop der jaren evolueren. In dit verslag vindt u
de gegevens en statistieken die onze administratieve werking in de loop van 2022
weergeven en we hopen dat dit uw interesse zal wekken om meer te weten te komen
over onze instelling.

Hartelijk dank aan onze toegewijde medewerkers. Dankzij hun bijdrage kon deze grote
vooruitgang worden gerealiseerd en dit document worden opgesteld.

Met enthousiasme en erkenning,

Chantal DE SAEGER
Voorzitster van het OCMW
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01 | SOCIALE DIENST EN RUSTHUIS




01 | ALGEMENE CONTEXT: EVOLUTIE VAN DE BEVOLKING VAN
GANSHOREN

Bevolking op 1 januari 2017 2022
Totale bevolking (aantal inwoners) 24.596 25.252
Bevolkingsdichtheid (aantal inwoners per km2) 10.090 10.359
Aantal mannen per 100 vrouwen? 89 93
Bevolking per leeftijdsgroep op 1januari (%) 2017 2022
Jonger dan 18 jaar 23,3 23,7
18- tot 64-jarigen 59 59,8
65 jaar en ouder 17,7 16,5
Gemiddelde leeftijd van de bevolking op 1 januari 2017 2022
Gemiddelde leeftijd van de mannen 37,5 37,4
Gemiddelde leeftijd van de vrouwen 419 41,3
Gemiddelde leeftijd van de totale bevolking 39,8 39,4
Private huishoudens op 1 januari 2017 2022
Totaal aantal private huishoudens 11.197 11.345
Gemiddelde grootte van de private huishoudens 2,2 2,2
Aandeel alleenwonenden in het totaal aantal private huishoudens (%) 43,2 43,2
Aandeel alleenstaande ouders in het totaal aantal private huishoudens

%) 12,5 12,5

Bron: https://bisa.brussels/cijfers/kerncijfers-per-gemeente/ganshoren

! “Verhouding, in een populatie of een leeftijdsgroep, tussen het aantal mannen en vrouwen, uitgedrukt in aantal mannen per 100

vrouwen. Een waarde onder de 100 geeft aan dat er meer vrouwen zijn dan mannen; een waarde boven de 100 geeft aan dat er meer
mannen zijn dan vrouwen.” INED — Nationaal Instituut voor Demografische Studies.



02 | DE SOCIALE DIENST

Het hoofddoel van de sociale dienst is het mogelijk te maken een menswaardig leven te
leiden. Dit betreft vooral de toegang tot huisvesting, gezondheid, energie en een minimum
maandinkomen.

De sociale dienst van het OCMW verstrekt informatie, sociale en administratieve
begeleiding, financiéle hulp (leefloon of equivalent, bijkomende financiéle hulp ...),
medische hulp (medische kaart, dringende medische hulp ...), materiéle hulp enz.

De sociale dienst beschikt over verschillende troeven. Naast de zuiver financiéle en
materiéle hulp kan ze mensen helpen om opnieuw werk te vinden, uit een schuldensituatie
te geraken of psychologische steun bieden. Dit is mogelijk door de oprichting

o VAN EEN MOBIEL SOCIAAL KANTOOR: Het OCMW wilde een nieuwe buurtdienst
ontwikkelen voor alle burgers van de gemeente om de Ganshorenaren rechtstreeks
te ontmoeten: het mobiele sociaal kantoor. Het biedt antwoorden op vragen van
burgers, of het nu gaat om gezondheid, huisvesting, energie, school, pensioen ... Het
OCMW investeerde hiervoor in verschillende elektrische fietsen en een
aanhangwagen, waardoor het nodige materiaal gemakkelijker kan worden
verplaatst.

o VAN EEN JOBTAFEL: In september 2022 startte de dienst Socioprofessionele
Integratie (SPI) met het organiseren van jobtafels. Het doel van een jobtafel is de
begunstigden van ons Centrum de nodige instrumenten ter beschikking te stellen en
hen sleutels te verschaffen voor de toegang tot de arbeidsmarkt, zodat zij de
arbeidsmarkt op een meer serene manier het hoofd kunnen bieden.

o VAN EEN PARTNERSCHAP MET HET LEGER DES HEILS: Het OCMW beschikt niet over
een dienst schuldbemiddeling. In het kader van zijn begeleidingsopdracht is het
OCMW echter een partnerschap aangegaan met de vzw 'Het Leger des Heils'.
Volgens een overeenkomst tussen onze twee instellingen verbindt het Leger des
Heils zich ertoe om binnen de 48 uur personen te ontvangen die geconfronteerd
worden met een schuldproblematiek.



Eind 2022 is de vaststelling meer dan bemoedigend, want 46 mensen die door het
OCMW werden gestuurd, werden ontvangen en kregen hulp van het Leger des Heils.

In cijfers en in het algemeen kunnen we ook vermelden dat ons Bijzonder Comité voor
de Sociale Dienst in 2022 uitspraak heeft gedaan over 6.514 aanvragen, alle
tegemoetkomingen samen (leefloon, equivalent leefloon, sociale hulp van alle aard
enz.)

Meer specifiek kunnen we vermelden dat het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst
heeft beslist over:

e 119 huisvestingsaanvragen (huur, huurlasten)

e 237 aanvragen inzake energiefacturen

e 155 aanvragen voor facturen 'Vivaqua'

e 1.216 aanvragen voor dringende medische hulp

De sociale dienst van het OCMW waakt erover te werken met respect voor ieders
overtuigingen, of die nu ideologisch, filosofisch of religieus zijn.



In 2022 blijft het OCMW de gevolgen voelen van de sociale crisissen (post-COVID,
energie, inflatie). Het aantal sociale dossiers en hun impact op de gemeentelijke dotatie
blijft toenemen.

2017
TLRIS | 255 253 256 251 233 230 229 224 243 252 253 253

TLEQ | 40 43 45 41 43 43 43 39 45 44 42 45

2018
TLRIS | 271 | 274 | 286 284 | 288 | 282 | 276 269 283 2901 201 283

TLEQ | 43 43 40 43 43 38 38 36 36 36 34 36

2019
TLRIS | 282 268 272 279 272 275 268 | 262 277 289 303 312

TLEQ | 35 35 37 36 33 34 34 33 34 33 34 30

2020 7J7777777777

TLRIS | 316 | 317 | 328 | 326 335 343 345 345 365 380 | 383 375

TLEQ | 26 26 30 30 31 32 29 29 28 31 34 37

2021

TLRIS | 391 400 408 408 411 405 400 404 | 407 396 395 405

TLEQ | 35 33 31 33 30 33 33 30 32 34 36 36

2022
TLRIS | 423 430 432 427 441 443 440 438 461 460 | 446 478

TLEQ | 36 35 46 73 84 90 84 87 92 93 92 94

TLRIS = Totaal aantal begunstigden van leefloon / TLEQ = Totaal aantal equivalent leefloon




03 | VOEDSELHULP

Door de stijgende kosten van levensonderhoud slagen veel mensen er niet meer in om zich
goed te voeden. Daarom richtte het OCMW van Ganshoren een sociale kruidenierswinkel

op.

Hij is bedoeld om te voorzien in de basisbehoeften van vele gezinnen die zich in een
kwetsbare economische situatie bevinden en een beroep moeten doen op voedselhulp
om zich dagelijks te voeden.

TABEL: Bezoek aan de sociale kruidenierswinkel in 2022

79 148 248 120 102 96 70 136 101 80 92 77

BEZOEK AAN DE SOCIALE KRUIDENIERSWINKEL IN
30 2022
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Opmerkingen:

e De sterke stijging in maart 2022 stemt overeen met de opvang van de eerste
golven Oekraiense vluchtelingen in Belgié.
e De kostprijs van de voedingsmiddelen bedraagt in 2022 € 24.186,94.



04 | JOBS EN OPLEIDINGEN (SPI)

De dienst Socioprofessionele Integratie (SPI) heeft als opdracht de begunstigden van het
OCMW te informeren, te begeleiden en op te volgen in hun actieve zoektocht naar werk,
door hen de gepaste tools aan te bieden (opleidingen, taalcursussen, studies ...).

Het doel is de begunstigden van deze begeleiding in staat te stellen een zekere mate van
autonomie te bereiken en zo hun belemmeringen voor aanwerving weg te nemen.

De medewerkers van het SPI ondersteunen de begunstigden bij:

het opstellen van een cv en een motivatiebrief

de oriéntatie en begeleiding van hun zoektocht naar werk
de voorbereiding van een sollicitatiegesprek

het zoeken naar een opleiding

o O O O O

de doorverwijzing naar een gespecialiseerde dienst indien nodig

Het OCMW kan eveneens optreden als werkgever door een inschakelingsbaan aan te
bieden, met toepassing van artikel 60, § 7, van de wet van 8 juli 1976.

In 2022 werden 302 personen opgevolgd door de dienst SPI.

TABEL: Evolutie van het aantal studenten opgevolgd door het SPI tussen 2017 en 2022.

Studenten 38 46 62 80 98 103

AANTAL STUDENTEN OPGEVOLGD DOOR DE DIENST SPI TUSSEN 2017 EN

2022
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TABEL: Evolutie van het aantal werknemers in inschakelingsbanen tussen 2017 en 2022.

Werknemers 8 5 8 5 10 5
Arbeiders 39 36 20 13 19 11
TOTAAL 47 41 28 18 29 16

EVOLUTIE VAN HET AANTAL WERKNEMERS IN
INSCHAKELINGSBANEN TUSSEN 2017 EN 2022
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Opmerking: in 2022 blijven de gevolgen van de gezondheidscrisis een negatieve impact

hebben op de daling van het aantal werknemers in inschakelingsbanen. Ook de
invoering van een nieuwe ordonnantie en het personeelstekort droegen hiertoe bij.
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05) Lokaal opvanginitiatief - LOI

De dienst LOI van het OCMW van Ganshoren heeft als doel de opvang en begeleiding van
verzoekers om internationale bescherming tijdens de asielprocedure te organiseren.
Hetzelfde geldt voor de begunstigden van een verblijfsrecht. Daartoe biedt het OCMW
individuele of semi-collectieve woningen aan, die het mogelijk maken om ze te
huisvesten tijdens hun asielprocedure. Indien deze personen erkend zijn, kunnen zij ook
aanspraak maken op huisvesting in afwachting van hun eigen woning.

In het kader van de hulp en begeleidingen moet het LOI:

o optimale toegang tot hulpmiddelen garanderen door rekening te houden met de
behoeften van de gebruikers.
de toegang tot administratieve, medische en sociale hulp garanderen.
de bewoners toegang bieden tot activiteiten die hen in staat stellen zich te
integreren en zelfstandiger te worden in de Belgische samenleving.

TABEL: Aantal overnachtingen per maand voor 3 LOI-woningen

AIPV | 276 244 249 248 275 257 279 253 251 266 270 233

AIPM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
APV 3 8 30 22 4 13 0 7 13 13 0 0
ASP 0 0 0 0 0 0 0 19 6 0 0 46

AIPV: Aantal ingenomen plaatsen Volwassenen / AIPM: Aantal ingenomen plaatsen Minderjarigen / AVP: Aantal vrije plaatsen / ASP: Aantal geschorste
plaatsen

12
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06 | THUISHULP

In dit verslag zal de dienst voor thuishulp een aantal punten behandelen: het organigram

van de dienst, de doelstellingen, het overzicht van de prestaties van de thuishulp en het

profiel van de begunstigden.

Schematisch ziet het organigram van de dienst voor thuishulp eruit als volgt:

2 maatschappelijk assistenten

14 gezinshulpen 14 huishoudhulpen

De doelstellingen van de dienst voor thuishulp zijn zowel globaal als specifiek:

O

Thuishouden van de geholpen personen: de begunstigden in staat stellen om in
hun omgeving te blijven en hun houvast te behouden.

Educatieve en pedagogische zorg: deze steun richt zich tot kwetsbare gezinnen
(gezinnen die worden opgevolgd door de dienst Jeugdhulp of de dienst
Jeugdbescherming).

De doorstroming van relevante informatie tussen de verschillende interne en
externe partijen rond de begunstigden bevorderen om de communicatie te
optimaliseren.

Ontwikkeling van de middelen: de dienst kadert in een dynamiek van kennisdeling
door middel van opleidingen om de kwaliteit van de geleverde prestaties te
garanderen.

Reorganisatie van het werk van de sociale en administratieve werkers.

Organisatie van het jaarlijkse vieruurtje van de begunstigden.

14



Het aantal rechthebbenden dat in 2022 werd bijgestaan (door een gezins- en/of

huishoudhulp) bedraagt 192 (1 rechthebbende = 1 huishouden, 1 koppel, 1 gezin of 1
alleenstaande), hetzij 235 personen.

TABEL: Verdeling van de rechthebbenden die huishoudhulp en/of gezinshulp hebben
ingeschakeld.

Verdeling van de
rechthebbenden

= Gezinshulp = Huishoudhulp & Gezins- en huishoudhulp

TABEL: Leeftijd van de rechthebbenden die huishoudhulp en/of gezinshulp hebben
ingeschakeld.

Leeftijdscategorie

® ouder dan 85 jaar
» 76-85 jaar
® 66-75 jaar

45-65 jaar

» jonger dan 45 jaar

15



TABEL: Soorten rechthebbenden — personen ouder dan 65 jaar / samenlevingsvorm.

Personen ouder dan 65 jaar

u Alleenstaande ouderen » Ouderen die met hun partner samenwonen

* Ouderen en familieleden Ouderen en psychische stoornissen

Personen ouder dan 65 jaar en psychische stoornissen:

1 persoon lijdt aan een zware depressie

10 personen lijden aan dementie

4 personen lijden aan psychose (manische depressie, schizofrenie)
6 personen lijden aan geheugenstoornis

o O O O O

2 personen lijden aan het syndroom van Diogenes

16



Personen jonger dan 65 jaar

= Gezinnen
13
» Personen met een handicap

= Zieke personen

Psychische stoornissen (met of
zonder fysieke problemen)

Personen jonger dan 65 jaar en psychische stoornissen:

o 5 personen lijden aan psychose (schizofrenie, paranoia)
o 5 personen lijden aan een zware depressie
o 3 personen hebben een mentale handicap

De dienst registreerde in 2022 68 nieuwe aanvragen voor thuishulp, tegenover 73 in
2021.

Van de 68 nieuwe aanvragen waren er 20 (29 in 2021) waar geen thuishulp uit
voortvloeide, en dit om verschillende redenen:

Uiteindelijk besloot de persoon om in een rusthuis te gaan wonen
Betrokkene ging niet akkoord met de invoering van de thuishulp
De persoon heeft gekozen voor een andere oplossing

o O O O

De persoon geeft geen gevolg aan de procedure om van een voordeliger uurtarief
te genieten

Ook aanvragen die uiteindelijk niet tot een overeenkomst komen, betekenen voor de
maatschappelijk werkers toch een flinke werklast. Hierbij denken we aan het
voorbereidend werk, een/meerdere huisbezoek(en) en de eventuele opvolging
naderhand.

17



07 | SENIOREN

Het OCMW van Ganshoren biedt verschillende diensten aan die de levenskwaliteit van
de senioren in de gemeente garanderen.

o Het rust- en verzorgingstehuis van het OCMW: Home Heydeken voor ouderen.
o Verblijf in serviceflats: residentie Paul Fontaine.

o Thuishulp: helpt bij de handelingen van het dagelijkse leven.

HOME HEYDEKEN

In 2022 werden veel inspanningen geleverd om de bezettingsgraad van Home Heydeken,
die sterk gedaald was tijdens de COVID-periode, op te trekken. Naar aanleiding van het
verslag van IRISCARE startte het OCMW in december 2020 een actieplan op om het
beheer van de zorg en de infrastructuur te verbeteren. Het luik zorgbeheer werd
goedgekeurd in 2021 en ingevoerd in 2022 en het luik infrastructuur kon worden gepland
voor 2023. Dit laatste luik voorziet in de uitvoering van grootschalige werken, zoals de
bouw van 36 kamers die voldoen aan de nieuwe RVT-normen en de renovatie van een
vleugel van het gebouw na de verhuis van het OCMW naar de twee nieuwe sites (Van
Overbeke en Karel V).

18



TABEL: Aantal bewoners tussen 2017 en 2022.

JANUARI 144 137 133 129 116 118
FEBRUARI 144 134 136 130 116 120
MAART 147 130 134 129 120 125
APRIL 150 129 133 117 119 122
MEI 146 128 131 114 117 122
JUN. 142 128 129 116 117 121
JULI 140 132 129 121 118 121
AUGUSTUS | 144 134 130 134 120 121
SEPTEMBER| 141 134 131 119 124 120
OKTOBER 146 129 131 118 122 117
NOVEMBER | 142 129 126 117 124 121
DECEMBER | 139 128 128 113 122 115

Opmerking: vanaf juli 2019 ging het Home over tot het portfolio van 20 MRPA-bedden,

gezien de daling van de bezetting (pre-Covid). Dit betekent dat vanaf juli 2019 de

maximale bezetting nog maar 131 bedden was in plaats van 151.
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TABEL: Dagtarief (€) tussen 2017 en 2022.

€52,10 €53,21 €54,45 €54,45 €54,45 € 59,56

59,56
52,1 53,21 54,45 54,45 54,45

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Het dagtarief bleef in de COVID-periode tussen 2019 en 2021 gelijk.
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RESIDENTIE PAUL FONTAINE — SERVICEFLATS

2022 was een bewogen jaar voor residentie Paul Fontaine. Van de 20 appartementen
van de residentie waren er:

7 definitieve vertrekken;

1 overlijden;

1 vertrek naar een andere serviceresidentie;

1 opname (in een ander rusthuis dan Home Heydeken);
4 transfers naar Home Heydeken;

© O O O O O

8 opnames in de residentie Paul Fontaine.

Het eerste kwartaal in de residentie was een periode die nog sterk werd beinvlioed door
de COVID-maatregelen. De komst van de lente betekende een terugkeer naar de normale
situatie, onder meer door de organisatie van diverse banketten.

TABEL: EVOLUTIE VAN HUURGELDEN EN LASTEN

05/2017 801.64€ 29,79 €
05/2018 818,75€ 30.43€
05/2019 837.87€ 31.14€
05/2020 837.87€ 31.14€
05/2021 837.87€ 31.14€
07/2022 916,54€ 34,06€

(indexering die de regularisatie uitmaakte sinds 04/2019 — geen verhoging omwille van COVID19)
TABEL: BEZETTING VAN DE APPARTEMENTEN IN 2022

De appartementen van residentie Paul Fontaine waren het hele jaar bezet, met
uitzondering van de volgende periodes:

2 16/06/2022 30/09/2022
4 01/05/2022 21/06/2023
7 01/11/2022 31/12/2022
8 01/01/2022 23/05/2022
11 01/01/2022 31/01/2022

21



14 01/09/2022 31/10/2022

16 11/03/2022 01/04/2022

19 01/04/2022 30/04/2022

Dit betekent een huurleegstand van 16 maanden en 10 dagen op een totaal van 240 maanden (20 flats x 12 maanden) voor
het jaar 2022.

02| FINANCIEEL VERSLAG
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01 | EVOLUTIE VAN DE GEMEENTELIJKE DOTATIE

Initiele gemeentelijke dotatie Gewijzigde gemeentelijke
dotatie

(MB en resultaat inclusief

rekening)
2018 3.501.055,00 2.199.890,52
2019 3.577.486,00 2.922.048,55
2020 4.172.000,00 4.298.369,23
2021 4.500.000,00 4.615.271,75
- 2022 5.062.170,30 5.869.599,18

Evolutie van de gemeentelijke dotatie

6.500.000,00
6.000.000,00
5.500.000,00

5.000.000,00
4.500.000,00

4.000.000,00 —
3.500.000,00

3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
2018 2019 2020 2021 2022
=== |nitiéle gemeentelijke dotatie Gewijzigde gemeentelijke dotatie
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Uitgaven

02 | EVOLUTIE VAN DE UITGAVEN VOOR SOCIALE BIJSTAND

WETTELIJKE STEUN

Leefloon

Equivalent leefloon

AANVULLENDE STEUN

Huurgelden en waarborgen

Sociale bijstand

“Kosten kinderdagverblijf

SPI

Interventie voor begunstigde

ZORGSECTOR

Hosp., med., paramed, apoth.

VERBLIJF

Externe bejaardentehuizen

Ouderen Home Heydeken
Opvangtehuizen

€ 4.688.913,89

€4.377.424,98

€311.488,91

€78.402,59

€ 19.090,65

€57.510,07

€1.801.87

€37.607,37

€37.607,37

€142.635,87

€142.635,87

€ 322.828,80

€131.643,90

€184.870,29
€6.314,61

Uitgaven
€ 6.273.708,68

€ 5.419.962,85

€853.745,83

€ 210.220,26

€ 44.319,66

€161.732,94

€4.167.66

€17.917,30

€17.917,30

€ 167.166,89

€167.166,89

€ 330.690,50

€179.244,73

€143.686,51
€7.759,26

| 2022/2021

23,82%

174,09%

132,15%

181,23%

131,30% _.

-52,36%

17,20%

36,16%

-22,28%
22,88%
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03 | EVOLUTIE VAN DE ECONOMISCHE RUBRIEKEN VAN HET

BEDRIJFSBUDGET
ONTVANGSTEN
Prestaties % Overdrachten % Fin. prod.
2018 3.905.365,41| 27,19%| 10.457.484,77| 72,81% 300,68 0,00%
2019 4.067.968,70| 26,75%| 11.137.662,07| 73,25% 0,00 0,00%
2020 3.487.740,28| 20,04%| 13.912.963,05| 79,96% 0,00 0,00%
2021 3.130.891,12| 17,63%| 14.630.398,25| 82,37% 3,45 0,00%
2022 3.309.687,86| 15,55%| 17.969.196,29| 84,45% 0,00 0,00%

UITGAVEN

Personeel % Functie % Herverdeling | % Fin.lasten %

2018 | 8.374.186,93|60,04% | 1.550.623,68| 11,12% | 3.965.713,85| 28,43%| 56.537,47 | 0,41%

2019 | 9.779.623,50 | 63,18% | 1.604.590,60| 10,37% | 4.040.274,56 | 26,10%|  54.492,91| 0,35%

2020 9.665.630,23 | 59,76% | 1.583.175,41| 9,79% | 4.872.734,45| 30,13% 51.821,57| 0,32%

2021 9.967.684,70 | 55,55% | 1.931.917,38| 10,77% | 5.997.921,46 | 33,42% 47.662,84| 0,27%

2022 |11.581.067,75|56,22% | 1.741.372,51| 8,45% | 7.233.104,11|35,11% |  44.335,08 (0,22%
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04 | VERDELING VAN DE UITGAVEN

Reken
2022

Personeel
Werking
Herverdeling
Financiéle lasten

ing

56,22%
8,45%
35,11%
0,22%

8,45%

Rekening 2022

0,22%

o
{ 35,11%
56,22%

= Personeel
= Werking
Herverdeling

m Financiéle lasten

05 | SITUATIE VAN DE UITGAVEN IN VERBAND MET DE

GEZONDHEIDSCRISIS

Soort uitgaven

Voedselhulp

Steun voor huisvesting

Energiesteun

Steun op het gebied van gezondheid
Sociale bijstand in natura waaronder
voedselpakket

SPI-steun

Hulp voor verblijf in een opvanghuis
Hulp kinderdagverblijven

Premie € 25/50 begunstigde SB
Personeelskosten

Uitgaven voor het welzijn van de
werknemers

Algemene uitgaven COVID
Investeringsuitgaven COVID

Subtotaal ten voordele van de
begunstigden

Subtotaal ten voordele van de
organisatie

Bedragen 2020 Bedragen 2021 Bedragen 2022

€ 10.664,23
€ 8.165,08
€1.308,78
€ 1.559,55

€4.402,30

€0,00
€0,00
€0,00
€133.011,83
€ 80.709,88

€28.210,13

€ 55.322,57
€72.012,66

€159.111,77

€ 236.255,24
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€0,00
€ 40.235,66
€ 28.096,07
€ 24.347,36

€183.188,33

€ 2.085,66
€0,00
€0,00

€227.637,78
€67.795,56

€4.094,24

€9.113,69
€ 21.532,65

€ 505.590,86

€ 102.536,14

€0,00
€9.670,64
€ 3.746,68
€12.723,18

€ 18.603,35

€675,65
€1.935,44
€ 2.369,80

€ 36.250,00
€0,00

€24,69
€ 8.542,09

€ 85.974,74

€8.566,78




06 | EVOLUTIE VAN HET EINDRESULTAAT

Jaar Eindresultaat

2017

2018

2019

2020

2021

2022

€835.014,48

€ 655.437,45

€ 151.999,43

€477.710,05

€ 128.068,88

€34.193,36
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800.000,00 €

600.000,00 €

400.000,00 €

200.000,00 €
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-200.000,00 €
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07 | TOTAAL AANTAL VERGADERINGEN OCMW-INSTANTIES IN 2022

TABEL: Aantal RMW / VB / BCSD / CPBW / BC / GOC

VAST BUREAU (VB) 24

BASISCOMITE (BC) 7

OVERLEGCOMITE GEMEENTE / OCMW 4

RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIIN (RMW) 13

COMITE VOOR PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET WERK (CPBW) 10
BIJZONDER COMITE VOOR DE SOCIALE DIENST (BCSD) 49
TOTAAL 107
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