
 
 
 

HET OCMW VAN GANSHOREN WERFT AAN 
 

Een kok (M/V/X)  
voor het rusthuis Heydeken – CPD voltijds 

 
 
HET RUSTHUIS HEYDEKEN IN HET KORT 
 
Het rusthuis Heydeken heeft een capaciteit van 105 bewoners, waarvan 40 rusthuis bedden (RV) 
en 65 rust-en verzorgingsbedden (RVT).  
Ons cateringteam (keuken, onderhoud en diëtetiek) biedt dagelijkse service en ondersteuning aan 
de residenten in hun levensproject in het rusthuis. 

 
 
FUNCTIE 
 

• U coördineert, superviseert en controleert de bereiding van maaltijden met inachtneming 
van de wettelijke, technische, evenwichts- en voedselveiligheidseisen; 

• U werkt mee aan de voortdurende actualisering van het kwaliteitsprogramma van het 
rusthuis en aan de ontwikkeling van het kwaliteitsbeleid, dat gericht is op de systematische 
verbetering van alle keukenactiviteiten om het welzijn van de residenten te waarborgen; 

• U bent verantwoordelijk voor het opstellen van het dagmenu; 

• U bent samen met u keukenteam verantwoordelijk voor het bereiden van de maaltijden 
(ontbijt, lunch en avondmaal  - maximaal 150 bestekken per dienst); 

• U biedt gezonde maaltijden van hoge kwaliteit; 

• U houdt systematisch rekening met de opmerkingen en de wensen van de residenten; 

• U bent verantwoordelijk voor het beheren en controleren van de voorraad en 
voorzieningen; 

• U beheert de bestellingen van de goederen; 

• U bent verantwoordelijk voor het organiseren en toewijzen van de taken van het 
keukenpersoneel; 

• U maakt geen concessies aan de veiligheid, of het nu gaat om u eigen veiligheid, die van 
uw collega's, residenten of derden. 

 
PROFIEL 
 

• U beschikt verplicht over een diploma hoger secundair onderwijs in de hotelsector OF 
in een relevant vakgebied; 

• U bent een ervaren kok met diepgaande culinaire kennis (gezond en lekker eten); 

• U hebt ruime en relevante ervaring in de organisatie van een grootkeuken, allergenen 
en diëtetiek; 

• U plant en organiseert u werk en dat van u team tot in de puntjes; 

• U staat open voor verandering en hebt een groot aanpassingsvermogen; 

• U bent dynamisch, sociaal en flexibel; 

• U bent vriendelijk en klantgericht; 
• U bent vertrouwd met de HACCP-wetgeving en past deze strikt toe; 

• U hebt een gelijkaardige professionele ervaring in een lokale openbare instelling en/of 
rusthuis; 

• U bent tweetalig FR/NL. 
 



WIJ BIEDEN  

 
• Een voltijds contract van bepaalde duur van 01/07/2024 tot 30/09/2024 (37u30 per week)  

• Gemiddeld 40 vakantiedagen per jaar voor een voltijdse werknemer (wettelijke feestdagen 
niet meegerekend). 

• Loonschaal in overeenstemming met de loonschalen van de lokale besturen in het Brussels 

Hoofdstedelijk Gewest: AH. 

• Bruto maandsalaris volgens het geldende indexcijfer (erkenning van beroepservaring 
afhankelijk van overlegging van bewijsstukken in overeenstemming met het Geldelijk 
Statuut): C1 
- Geen anciënniteit = €2.467,36 
- 10 jaar ervaring = €2.920,09 
- 20 jaar ervaring = €3.372,82 

• Totale opneming van de anciënniteit gebonden aan de functie (met een maximum van 
6 jaar in de privé-sector); 

• Eindejaarspremie . 

• Maandelijkse taalpremie mits het slagen het SELOR examen (183,66 €); 

• Maaltijdcheques met een nominale waarde van €5,50; 

• Hospitalisatieverzekering (50% OCMW-bijdrage); 
• Aanvullende pensioenverzekering ; 

• Gratis openbaar vervoer (MIVB/SNCB/De Lijn/TEC); 

• Fietsvergoeding mogelijk. 
 
 
OVERTUIGD ? 
 
Stuur ons uw kandidatuur per e-mail (jobs@ocmwgan.irisnet.be) in het Frans of Nederlands 
tot 16/06/2024. 
 
Sollicitaties moeten noodzakelijk vergezeld zijn van : 
 
- de jobreferentie in de onderwerpregel van uw sollicitatie, 
- een up-to-date CV (PDF), 
- een motivatiebrief (PDF), 
- een kopie van het vereiste diploma (of gelijkwaardig) (PDF). 
 
Onvolledige sollicitaties zullen niet behandeld worden.  
 
Kandidaten van wie het CV is geselecteerd, zullen worden gecontacteerd voor een mondeling 
gesprek. 
 
 
VRAGEN ? 
 
U kunt contact opnemen met de personeelsdienst op 02/436.63.65 en/of via ons e-mailadres 
jobs@ocmwgan.irisnet.be. 
 
Het OCMW van Ganshoren voert een beleid van diversiteit, non-discriminatie en gelijke 
rechten. We garanderen een gelijke behandeling en toegang tot de selectie voor al onze 
kandidaten. Competentie is de bepalende factor, ongeacht leeftijd, afkomst, handicap, 
geslacht of seksuele geaardheid. 
 


