
HET OCMW VAN GANSHOREN WERFT AAN 
Een deeltijdse (4/5) diëtist m/v/x)  

voor het Rusthuis Heydeken – COD 
   
 

HET RUSTHUIS HEYDEKEN IN HET KORT  
   

Het rusthuis Heydeken biedt plaats aan 102 bewoners, waarvan 37 verpleeghuisbedden (RV) en  
65 verzorgings- en verpleeghuisbedden (RVT).  

 

Een multidisciplinair team (coördinerend arts, verpleegkundigen, zorgassistenten, maatschappelijk 

werkers, fysiotherapeuten, ergotherapeuten, logopedist, persoon belast met dementie, 

animatoren, diëtist) ondersteunt de residenten in hun levensproject in het rusthuis verpleeghuis. 

   

FUNCTIE   

 U bent betrokken bij het opstellen en implementeren van een schriftelijk voedingsbeleid dat 
de voedingsbehoeften van de bewoners in overeenstemming brengt met hun plezier in eten; 

 U stelt duidelijke voedingsprocedures op en werkt deze bij om kwaliteitsvoeding te 
garanderen; 

 U bereidt een verscheidenheid aan uitgebalanceerde maaltijden, aangepast aan de smaak, 
specifieke behoeften en het welzijn van de bewoners; 

 U werkt nauw samen met de keukenmanager om menu's te ontwikkelen die voldoen aan de 
voedingsnormen en voedingsvoorkeuren; 

 U zorgt ervoor dat de maaltijden worden gecontroleerd en aangepast aan de 
voedingsaanbevelingen, de gezondheidstoestand van elke bewoner en zijn fysieke of 
mentale mogelijkheden; 

 U detecteert en beheert ondervoeding en stelt geïndividualiseerde strategieën en 
voedingsplannen voor; 

 U geeft orale en/of enterale voeding afgestemd op de specifieke behoeften van de 
bewoners; 

 U werkt de verpleegkundige dossiers en de relevante informatie in het geautomatiseerde 
programma bij, waarbij U zorgt voor een strikte controle van de dieetmaatregelen: 

 U beheert de bestellingen van orale voedingsproducten en zorgt ervoor dat deze beschikbaar 
zijn om aan de behoeften van de bewoners te voldoen; 

 U houdt toezicht op de distributieketen van de maaltijden en zorgt ervoor dat de hygiëne- en 
voedselveiligheidsnormen in de keuken en eetzalen strikt worden nageleefd; 

 U speelt een actieve rol in de multidisciplinaire projecten van het verpleeghuis en werkt 
samen met het zorgteam en paramedische professionals om de kwaliteit van leven van de 
bewoners te verbeteren; 

 U draagt bij aan de opleiding van het personeel op het gebied van diëtetiek en voeding, 
waarbij je jouw kennis deelt en hun vaardigheden versterkt. 

 

  

   



PROFIEL   

 U beschikt verplicht een bachelorsdiploma diëtetiek; 

 U hebt een echte affiniteit met ouderen en inzicht in hun specifieke behoeften; 

 Ervaring in de ouderenzorg en/of in grootkeukens is een pluspunt; 

 U hebt ervaring met projectmanagement, met het vermogen om verbeteringen voor te 
stellen en door te voeren; 

 U hebt uitstekende communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk, en bent 
in staat om U toespraak aan te passen aan verschillende doelgroepen: bewoners, verzorgers, 
keukenpersoneel, artsen en ander personeel; 

 U bent een goede luisteraar, empathisch en in staat om constructief te werken als onderdeel 
van een multidisciplinair team; 

 U bent zeer georganiseerd en in staat om meerdere prioriteiten tegelijk te beheren; 

 U hebt een bewezen talent voor probleemoplossing, met een pragmatische en proactieve 
aanpak; 

 U spreekt vloeiend Frans of Nederlands en hebt een goede kennis van de tweede landstaal 
(in het bezit van het SELOR-certificaat of bereid dit te behalen). 

 

 WIJ BIEDEN    

 Deeltijds contract van onbepaalde duur (COD) (30 uur per week) ; 

 Flexibele werktijden ; 

 Gemiddeld 37 vakantiedagen per jaar voor een voltijdse werknemer (met uitzondering van 
wettelijke feestdagen); 

 Salarisschaal in overeenstemming met de salarisschalen van de lokale besturen in het 

 Brussels Hoofdstedelijk Gewest: B 

 Brutomaandsalaris volgens de huidige index (erkenning van beroepservaring 

 na overlegging van bewijsstukken in toepassing van het Statuut) 

 statuut) : BH1 

- Geen anciënniteit = € 2.379,41  
- 10 jaar ervaring = € 2.825,55 
- 20 jaar ervaring = € 3.271,70 

 Overname van de totale anciënniteit van de relevante functie (met een maximum van 6 jaar 
in de privé-sector) ; 

 Eindejaarspremie ; 

 Maandelijkse taalpremie als je slaagt voor de SELOR-examens (174,60 €) ; 

 Maaltijdcheques met een nominale waarde van €5,50; 

 Hospitalisatieverzekering (50% OCMW-bijdrage); 

 Aanvullende pensioenverzekering; 

 Gratis openbaar vervoer (MIVB/SNCB/De Lijn/TEC); 

 Fiets- en voetgangerstoelagen beschikbaar; 

 Opleidingsprogramma. 

 

 

 



GEÏNTERESSEERD ?   
   

Stuur ons uw kandidatuur per e-mail (jobs@cpasgan.irisnet.be) in het Frans of Nederlands vóór 

08/12/2024.   

   

Sollicitaties moeten vergezeld zijn van :   

 de functiereferentie in de onderwerpregel van uw sollicitatie, 

 een actueel CV (PDF), 

 een begeleidende brief (PDF), 

 een kopie van het vereiste diploma (of gelijkwaardig) (PDF). 

Onvolledige dossiers zullen niet behandeld worden.    

Informeer bij Actiris/VDAB/Forem naar eventuele werkgelegenheidssteun (Activa, CPE, enz.) 
waarvoor u in aanmerking komt en stuur ons de documenten. 

SELECTIEPROCEDURE 

De schriftelijke en mondelinge proeven zullen op 16/12/2024 plaatsvinden. 

VRAGEN ?   

U kunt contact opnemen met het Algemeen secretariaat op het nummer 02/436.63.64 en/of via ons 
e-mailadres jobs@cpasgan.irisnet.be. 

Het OCMW van Ganshoren voert een beleid van diversiteit, non-discriminatie en gelijke rechten. We 
garanderen een gelijke behandeling en toegang tot de selectie voor al onze kandidaten. Competentie 
is de bepalende factor, ongeacht leeftijd, afkomst, handicap, geslacht of seksuele geaardheid. 
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