>

» HET OCMW VAN GANSHOREN WERFT AAN

CPAS GANSHOREN OCMW
Home Heydeken

Een hoofdverpleegkundige (m/v/x)
voor het Rusthuis Heydeken — COD - voltijds

Home Heydeken biedt een verblijffsmogelijkheid aan 102 bewoners, waarvan 37 in ROB-bedden
(RustOordBedden) en 65 in RVT-bedden ( Rust- en Verzorgingstehuis).

Een pluridisciplinair team (coordinerend-, en raadgevend arts, verpleeg- en zorgkundigen,
maatschappelijke assistenten, kine- en ergotherapeuten, animatoren, diétiste) staat in voor de
dagelijkse begeleiding van de bewoners en hun leefproject in het rusthuis.

e U verzekert de dagelijkse leiding en codrdinatie van alle zorgteams;

¢ U bent verantwoordelijk voor de kwaliteit van de zorg en werkt mee aan de ontwikkeling
van het kwaliteitsbeleid van het rusthuis, dat erop gericht is alle diensten aan de bewoners
te optimaliseren;

e U werkt mee aan de voortdurende actualisering en dagelijkse uitvoering van het
levensproject van het rusthuis, in samenwerking met alle afdelingen, om het welzijn van de
bewoners te garanderen;

e U functie bestaat ook uit het begeleiden, coachen en controleren van het werk van het
personeel en erop toezien dat de procedures worden nageleefd.

o U heeft verplicht een graduaat of een bachelor in verpleegkunde;

o U heeft een bewezen ervaring als hoofdverpleegkundige;

¢ U heeft aantoonbare ervaring in het werken met ouderen. Eerdere ervaring in een
verpleeghuis is een pluspunt;

e U bent in staat om prioriteiten te beheren en de continuiteit van de dienstverlening te
garanderen, zelfs in onvoorziene omstandigheden (afwezigheden, noodgevallen);

e U heeft uitstekende communicatieve vaardigheden, U kunt goed luisteren, duidelijke
instructies geven aan uw team rond gemeenschappelijke doelstellingen;

e U bent georganiseerd, methodisch en oplossingsgericht;

e U bent flexibel en heeft een groot aanpassingsvermogen;

e U heeft een goede kennis van het Office-pakket en tools voor het beheer van de
planning;

o U spreekt vloeiend Frans of Nederlands, met een goede kennis van de tweede landstaal
(in het bezit van het SELOR-certificaat of bereid dit te behalen).

e Een voltijds (37u30 per week) contract van onbepaalde duur (COD);

e Attractief verlofregime;

Baremaschaal in overeenstemming met de weddenschalen van de lokale besturen in het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest voor een voltijd: NIVEAU BHS5;

Maandelijkse taalpremie bij het slagen van SELOR examen;

Eindejaarspremie;

Maaltijdcheques met een nominale waarde van €5,50 ;

Hospitalisatieverzekering (50% tussenkomst OCMW) ;



e Aanvullende pensioenverzekering ;

e Gratis openbaar vervoer (MIVB/SNCB/De Lijn/TEC) ;
o Fiets- en voetgangersvergoeding mogelijk ;

e Vormingsprogramma.

OVERTUIGD ?
Stuur ons uw kandidatuur per e-mail (jobs@cpasgan.irisnet.be) in het Frans of het Nederlands

tot 11/05/2025.

Sollicitaties moeten zeker vergezeld gaan van:

- de job referentie in de onderwerpregel van uw sollicitatie,

- een up-to-date cv (PDF),

- een motivatie brief (PDF),

- een kopie van het vereiste diploma (of gelijkwaardig) (PDF).

Onvolledige dossiers worden niet behandeld.

Neem contact op met Actiris/VDAB/Forem om na te gaan of je in aanmerking komt voor
werkgelegenheidssteun (Activa, APE, enz.) en stuur ons de documenten.

VRAGEN ?

U kunt contact opnemen met de personeelsdienst op 02/436.63.64 en/of via ons e-mailadres
jobs@ocmwgan.irisnet.be.

Het OCMW van Ganshoren voert een beleid van diversiteit, non-discriminatie en gelijke
rechten. We garanderen een gelijke behandeling en toegang tot de selectie voor al onze
kandidaten. Competentie is de bepalende factor, ongeacht leeftijd, afkomst, handicap,
geslacht of seksuele geaardheid.



